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4 roles tóxicos
que pueden
dinamitar un equipo

11 Los dominadores
Son personas a las que les gusta el protagonismo y que tienden a

ser autoritarias, incluso a hablar de cuestiones que no conocen.

Todo ello desemboca en la frustración de los compañeros.

22 Los obstructores
Les cuesta asumir responsabilidades. Tratan de hacer eterna la

toma de decisiones y se recrean en los asuntos, pierden el tiempo

en cuestiones que ya se han visto para que el proyecto y las tareas

no avancen.

33 Los «siemprecríticos»
Se dedican, sobre todo, a identificar los errores de los demás o,

también, a atribuirse méritos que no les son propios. Es habitual

que cuestionen al responsable del equipo.

44 Los parasitarios
Evitan las tareas complicadas, son propensos al absentismo y,

cuando están en el trabajo, dedican ratos a conectarse a las redes

sociales o a charlar por teléfono con otros compañeros.
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