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En un entorno donde la capacidad de influir y conectar
marca la diferencia, SHINE ofrece un espacio para
aprender experimentando. 

Sus módulos están diseñados para desarrollar habilidades
de comunicación para ganar capacidad de generar
impacto en cada interacción con su entorno.

Este programa no solo desarrolla competencias esenciales,
sino que fomenta el autoliderazgo y la influencia,
preparando a las personas para expresarse con seguridad,
credibilidad y eficacia. 

Y todo ello aplicable a una reunión o a una conferencia.

¿Qué conseguimos?
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Contenidos

COMUNICACIÓN
INFLUYENTE1

Diagnóstico estilo personal de comunicación
Análisis de bloqueos y de puntos fuertes
CNV (comunicación no verbal)

Historias que convencen, venden y lideran
La estructura base de toda buena historia
Performance: voz, emoción y credibilidad

PRESENTAR 
CON IMPACTO2

Aperturas y cierres de impacto
Dominar el Q&A
Método SHINE, para toda la vida

TU MOMENTO: 
A BRILLAR!!3
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Competencias que se
desarrollarán

Conocerse como comunicador/a y ganar
seguridad y ef icacia. 
Potenciar fortalezas personales para generar
credibilidad y autoridad.
Estructurar mensajes complejos en relatos
claros y persuasivos.
Usar la comunicación no verbal a tu favor.
Gestionar audiencias, preguntas dif íciles y
objeciones.
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Metodología

El programa se basa en una metodología “learning
by doing”, es decir un enfoque laboratorio,
altamente participativo y orientado a la acción,
combinando dinámicas experienciales, role plays
realistas, ejercicios prácticos y análisis de casos
directamente vinculados al contexto profesional de
los participantes. 

Cada sesión alterna conceptos clave con aplicación
inmediata, asegurando aprendizaje profundo. El
diseño modular permite consolidar aprendizajes y
elevar progresivamente el nivel de impacto.
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Seguimiento

En cada sesión se realiza un follow-up en
directo mediante coaching, ofreciendo
feedback experto y asegurando que los
conceptos se traduzcan en nuevas
competencias, hábitos y resultados visibles.

Después de los módulos de formación, la
docente propone retos prácticos de
aplicación directa, vinculados al día a día
profesional de los participantes. Estos retos
consisten en una o varias presentaciones,
para medir impacto y ajustar
comportamientos.



Bio Gina Aran

Fundadora & CEO en INGINIUM, consultoría estratégica de RRHH, inginium.es
Profesora Asociada y Directora Académica en ESADE, Departamento de Liderazgo y Dirección de Personas.
Profesora de neuroliderazgo, habilidades directivas, RRHH y comunicación en diversas universidades, IQS-
URL, UOC, UB, y escuelas de negocio como EAE, así como patronales e instituciones públicas y empresas
privadas.
Conferenciante en temas de liderazgo y equipos de alto rendimiento, nuevas tendencias en RRHH,
potenciación de la mujer directiva y profesional, desarrollo personal y comunicación de alto impacto.
Escritora, autora del libro «Comunicación persuasiva aplicada a la entrevista de trabajo» y coautora del
libro blanco de Infojobs «Aplícate al trabajo» y colaboradora habitual en medios de comunicación (TV,
radio y prensa escrita), con sección propia de talento durante varias temporadas en RNE4.
Presidenta de APDO Spain, Asociación de Profesionales del Desarrollo Organizacional, Fundadora de
Society 5.0 Congress, Asesora en Women360 Congress (salud y mujeres ejecutivas), Mentora de mujeres
emprendedoras en Asociación 50a50 y Mentora en EAE Business School.
Reconocimiento “Mujer Líder transformadora 2025” por The Awards of Happiness.
Certificada en Innovación y Neuromarketing por ESADE, certificada en Coaching por TISOC (The
International School of Coaching), Master Practitioner en PNL (programación neurolingüística) por Society
of NLP (neurolinguistic programming), certificada en Liderazgo y Comunicación de alto impacto por Dale
Carnegie Training. Master trainer de trainers en oratoria y comunicación de alto impacto.
Licenciatura en Administración de Empresas, Postgrado en Recursos Humanos, Máster en Psicobiología y
Neurociencia Cognitiva.
+25 años trabajando dedicada al desarrollo organizacional a través de las personas. Como directiva ha
liderado equipos desde hace 20 años.

Referente en liderazgo consciente, impulsa la transformación
organizativa a través del talento y la energía de las personas, con
expertise en comunicación y neurociencia aplicada a la empresa.
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Presencial (recomendado) / On Line consultar

Coaching individual 3 sesiones (2h) 
inversión 590 euros

Modalidades

Información e inscripciones: info@inginium.es

Formación grupal grupo reducido 3 sesiones (3h)
inversión 390 euros
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Formación grupal grupo reducido intensivo 1 día completo
inversión 290 euros
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